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第一章 投标邀请书

致各潜在投标人：

富士康科技集团现对集团大陆范围内各园区所需的保安服务进行公开集中招标，此次将以

园区公共区域安保需求作为标的，现诚邀符合资质条件的保安服务公司参加投标。

1.1. 项目概况：富士康科技集团于 1988年在大陆建厂。在电子代工服务领域（EMS）排名

全球第一，市占率超过四成，范围涵盖消费性电子产品、云端网络产品、计算机终端产

品、元件及其他等四大产品领域。富士康集团当前在大陆地区共计 42个园区有外包保安

服务需求，涉及 32个城市，其中公共区域安保人力需求约 2,000人、楼栋安保人力需求

约 5,600人。

1.2. 供应商期望：有大型制造业/人员密集型企业的安保服务经验，熟悉 SER/RBA/ESG/

CTPAT相关稽核内容，愿意与富士康科技集团合作共荣。

1.3. 服务内容：包括但不限于门岗值守、治安维稳、秩序维护、人员车辆及物品物料出入管

控、突发事件应急处理、安全应急事件初步响应等。

1.4. 标段：按地域划分南（16城市、20个园区、983人）、北（13城市、15个园区、1082

人）两个标段。同一供应商可参与两个标段投标。

1.5. 合作方式：每个标段选出 3家供应商，签订 3年战略框架协议，3年内承接富士康大陆

各园区公共区域安保服务。由服务园区与供应商签订保安服务合同，并进行费用结算。

协议期间，富士康各园区楼栋安保合约到期后，也将从此次中标供应商中择优选用。

1.6. 评标选标方式：此次招投标无商务标，富士康将统一价格核算方式，供应商无需竞价。

评标选标将围绕供应商资质及综合实力展开，具体要求及评选标准见第三章。

1.7. 招标文件获取：钜商网（网址：https://www.srmmx.com/index.html）

1.8. 投标要求

(1) 投标文件要求：投标方请参照投标文件格式要求，密封邮寄。要求：一正二副，自编

目录及页码，胶装成册并加盖骑缝章，封面须盖公章。正本扫描后存于 U盘，与纸本

文件一同密封投递。

(2) 快递要求：顺丰

(3) 寄送地址：广东省深圳市龙华新区东环二路二号富士康科技集团 D13a-4F安全总处

(4) 收件人及电话：严梦瑶，13202277388

1.9. 投标截止时间：2025年 12月 29日，17:00 （逾期送达的投标文件将不予受理）
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1.10.资质预审、资格标评比

(1) 时间：2025年 12月 30日（二）

(2) 审查投标方主体资质，筛选符合要求的投标方并进行资质标评比。

(3) 两个标段分别选出资质标评分前 5的投标方，进入现场勘查和述标环节。

1.11.现场勘查、述标

(1) 现场勘查时间：2026年 1月 5日至 1月 16日，依实际进行调整

(2) 述标时间：2026年 1月 21日至 1月 22日，依实际进行调整

1.12.招标事宜联系窗口：

富士康科技集团

联系人：严梦瑶

电话：13202277388

邮箱：meng-yao.yan@foxconn.com
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第二章 投标须知

2.1. 主体资质要求

2.1.1.在中华人民共和国境内注册，具有独立承担民事责任的能力，持有有效的《营业执

照》。

2.1.2.持有省级公安机关核发的《保安服务许可证》。

2.1.3.实缴资本不低于人民币 1,000 万元。

2.1.4.近三年内（2023年至 2025年），在经营活动中无重大违法记录、无重大安全责任

事故、无因自身责任导致的群体性事件。

2.1.5.法定代表人无犯罪记录、无征信异常。

2.1.6.未被列入经营异常名录或严重违法失信企业名单。

2.2. 班制与上班时数

上岗保安采用“上五休二”，两班制，12h/班，60h/周。

2.3. 报价

此次招投标所有供应商均统一价格，单价均按照法定常规部分（当地底薪+加班费+五

险一金）+运营成本（3%管理费）+利润（3%利润）核算。高温津贴、加班三等法定非常

规部分，以实际产生另行结算。

2.3.1.加班时数计算

项目 计算公式 数据

每个岗位需

要人数

1.每岗需求上岗时数：24h/天/岗×7天/周=168h/周/岗

2.做五休二，每人每周可上岗时数：12h/人/天×5天/周=60h/周/人

3.需求人数=168h/周/岗÷60h/周/人=2.8人/岗

2.8

每人每月 G1

加班时数

1.每天 G1时数=24h/天/岗-2人/天/岗×8h/天/人=8h/天/岗

2.8h/天/岗×（365天/年-52周/年×2天假日/周-13天节假日）÷12个月/年÷2.8人/

岗

59.05

每人每月 G2

加班时数

1.每天 G2时数=24h/天/岗-2人/天/岗×8h/天/人（正常调休）=8h/天/岗

2.8h/天/岗×2天/周×52周/年÷12个月/年÷2.8人/岗
24.76
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2.3.2.首批接防园区未税单价参考（不含高温津贴、加班三等法定非常规部分）：

序号 城市 园区 岗位 人数
月单价

备注
按人计费 按岗计费

1 太原 太原 58 156 5,441.58/人 15236.424/岗
法定非常规部分已

加入￥9/人大病医

疗

2 佛山 禅城 8 20 5,283.84/人 14,794.752/岗

3
衡阳

新三创 2.5 7 4,952.66/人 13,867.448/岗

4 老三创 3 8 4,952.66/人 13,867.448/岗

5 青岛 青岛 3 7 5,586.27/人 15,641.556/岗

6 南京 南京 3 8 6,284.09/人 17,595.452/岗

7 沈阳 沈阳 2 5 5,430.14/人 15,204.392/岗

8 昆山 昆山城北 33 66 6,245/人 17,486/岗

9 武汉 武汉 23 49 5,596.79/人 15,671/岗

10 淮安 淮安 18 35 5,800.71/人 16,242/岗

11 赣州 赣州 13 30 4,819.64/人 13,495/岗

12 南宁 富桂 10 20 5,358.93/人 15,005/岗

13 郑州 白沙 6 30 5,152.50/人 14,427/岗

14 廊坊 廊坊 7 14 5,560.00/人 15,568/岗

15 杭州 杭州 3.5 7 6,261.79/人 17,533/岗

16 上海 上海 5.5 11 7,528.93/人 21,081/岗

17 北京 北京 4 8 6,708.93/人 18,785/岗

18 宜春 丰城 4 10 4,631.07/人 12,967/岗

19 濮阳 濮阳 2 6 5,132.50/人 14,371/岗

*以上价格为 2025年 7月各地法定价格核算，实际价格按保安服务合约签订时当地最

新法规标准核算为准。

2.3.3.合约期费用调整事宜

按人计费园区：合约期内法定常规部分依当地法规调整，但管理费及利润保持不变。

按岗计费园区：合约期内若法定常规部分累计调整涨幅超过利润的 50%，则予以调整，管

理费及利润保持不变；若合约期内累计调整涨幅在利润的 50%以内，则不予调整。

2.4. 保安员薪资发放要求与风险备用金

2.4.1.供应商须及时、足额发放保安员薪资。
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2.4.2.单一园区单个合同为单位，供应商须将首月保安服务费的 20%纳入共管账户，用作

保安薪资应急。

2.5. 考核管理

富士康将对供应商实施考核，并依据考核结果对供应商进行分级管理。考核指标包括

上岗率、违纪率、离职率、技能测试、模拟防盗测试、岗位优化配合度。

考核条款由所服务园区单位制定。

2.6. 入驻准备要求

2.6.1.供应商应在合同履行前 15天完成对服务园区的现场踏勘，出具现勘报告，报告须包

含骨干人员在内的进驻计划。进驻计划须与大陆安全处及服务园区达成共识。

2.6.2.合同履行前 7天，项目负责人、驻场核心骨干人员须到达服务园区指定地点联合办

公、安保人员分批入驻接防，直至交接完成。在此期间甲方无须支付任何费用。

2.6.3.安保人员入驻前做好业务培训，确保安防业务连续性。

2.7. 招标文件的澄清与修改

2.7.1.招投标委员会对招标文件拥有最终解释权。

2.7.2.在投标截止时间前 3个工作日，招标人可通过补充方式修改招标文件。

2.7.3.投标人对招标文件存在疑问，应在投标截止日前 2个工作日以邮件通知招标人。招

标人对收到的澄清需求，将以补充通知的方式答复所有获得招标文件的投标人。投

标人收到澄清后应立即向招标人回函确认。

2.7.4.招标文件的修改将以书面形式通知所有获得招标文件的投标人，并对其具有约束力。

投标人在收到上述通知后应立即向招标人回函确认。

2.8. 特别说明

本项目不接受联合体投标，且不接受转包或分包。

评分 等级 对应措施（限定在服务园区） 备注

≥90 A 列入优质供应商，连续三月获得 A级则提升所

在园区业务比例。 若供应商被多园区或在

单个园区连续评为 C、D
等级，将影响其供应商

资质

80-89 B 合格供应商

60-79 C 行文通知改善，连续三月 C级下降业务比例

＜60 D 汰换
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2.9. 投标保证金

2.9.1.保证金：人民币壹佰万元整（￥1,000,000.00）

2.9.2.保证金汇入（转帐）以下指定账户：

账户名：富泰华工业（深圳）有限公司

开户银行：中国银行股份有限公司深圳龙华支行

账号：771857937402

2.9.3.请在转账中注明用途：富士康科技集团大陆地区联合招投标保证金。

2.9.4.保证金缴纳截止时间：2025年 12月 29 日 17:00前，如未在规定时间内缴纳押标

金，即视为弃标。建议至少提前 2个工作日转账。

2.9.5.缴纳凭证请于保证金缴纳完成后 2个工作日内提供给招标方。

2.9.6.如果投标人无正当理由在开标后撤回其投标，投标保证金不予退还。

2.9.7.如果投标人中标人后拒绝签订安保战略合作框架协议，投标保证金不予退还。

2.9.8.未中标者在结果公布后 60个工作日内无息原路退还。中标单位，保证金在首批平稳

接防后 60个工作日内无息原路返回。
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第三章 招标内容与要求

3.1. 服务区域及数量需求

此次招标针对富士康科技集团大陆各园区公共区域岗位公开招标，按地域划分南北两

个标段，标段人力需求如下（因应生产需求，人力或有上下浮动），园区接防将按照各园

区合约到期情况逐步接防：

3.1.1.南标段

3.1.2.北标段

序号 省 城市 园区 需求人力

1

河南
郑州

综保区 359
2 加工区 105
3 白沙 30
4 济源 济源 118

序号 省 城市 园区 需求人力

1

广东

深圳

龙华 263

2 观澜 114

3 宝科 39

4
佛山

禅城 22

5 南海 10

6 湖北 武汉 武汉 49

7 江西 赣州 赣州 30

8 广西 南宁 富桂 20

9 江西 宜春 丰城 10

10
湖南 衡阳

老三创 8

11 新三创 7

12 四川 成都 成都 204

13 重庆 重庆 重庆 32

14

江苏

苏州 昆山城北 66

15 淮安 淮安 35

16 南京 南京 8

17 无锡 无锡 6

18 上海 上海 上海 11

19
浙江

宁波 宁波 42

20 杭州 杭州 7
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5 开封 兰考 48
6 鹤壁 鹤壁 36
7 周口 周口 31
8 濮阳 濮阳 6
9

山西
太原 太原 156

10 晋城 晋城 123
11

山东
威海 威海 36

12 青岛 新核芯 7
13 河北 廊坊 廊坊 14
14 北京 北京 北京 8
15 辽宁 沈阳 沈阳 5
以上安保需求人力数据会根据各园区生产情况浮动。

3.2. 服务总体原则

3.2.1.本项目安保服务以富士康科技集团及其各园区安全管理团队（以下称“甲方”）的

安全管理要求为最高准则，安保供应商（以下称“乙方”）应在甲方统一领导、统

筹安排和业务指导下开展相关工作。

3.2.2.甲方负责园区整体安全战略、制度、标准及应急指挥；乙方负责在甲方授权范围内，

对日常安保工作予以配合、落实和反馈，并接受甲方全过程监督、考核及审查。

3.3. 主要服务内容

3.3.1.出入管控：严格执行甲方制定的人员、车辆、物品出入管理制度。

3.3.1.1.对员工、访客、客户、供应商等进行身份核验、人证一致性检查与分级接待。

3.3.1.2.对车辆及司乘人员执行入厂权限验证、离厂检查及依规记录；在高峰期执行甲

方制定的快速通行机制，确保秩序良好。

3.3.1.3.对个人物品、因公携带物品合规性检查，严格执行“单据核验—实物核对—放

行记录”机制，重点防范甲方资产流失。

3.3.2.秩序维护与巡防：

3.3.2.1.对门岗、周界、重要设施等实施定点守卫与动态巡逻，发现隐患按流程上报。

3.3.2.2.按要求对违规行为礼貌劝阻、制止与纠正，必要时升级报告。

3.3.2.3.发现任何异常情况（如人员聚集、设施损坏、安全隐患等）快速识别并向甲方

报告，由甲方决策后执行相关措施。

3.3.3.交通秩序维护：

3.3.3.1.在园区重要路口路段高峰期交通疏导与指挥，确保交通畅通。
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3.3.3.2.按甲方要求协助开展交通违规劝导、交通事故报警与初步协助处理工作。

3.3.4.应急响应与危机协同：

3.3.4.1.在甲方统一建立的应急管理体系下，乙方协助落实应急通报、先期控制、现场

秩序维持等工作。

3.3.4.2.参加甲方组织的应急演练并按要求落实整改。

3.3.4.3.未经甲方授权，乙方不得自行发布或传播信息。

3.3.4.4.甲方遇到重大危机事件，乙方须有能力快速提供增援安保人力，协同处理危机

事件。

3.3.5.临时安保与外部协同：

3.3.5.1.按甲方需求为大型活动的临时安保工作提供必要的安全保障及现场支持。

3.3.5.2.在甲方指示下协助处理园区周边公安、社区等公共关系事务。

3.3.6.其他相关工作：履行由甲方提出并经双方确认的其他合理安保职责、定期检讨岗位、

从专业角度给予降本增效的安保建议。

3.4. 人员基础要求

3.4.1.基础资格

3.4.1.1.年龄 18–40周岁。

3.4.1.2.高中/中专及以上学历。

3.4.1.3.持有保安员证（或已办理报考）。

3.4.1.4.普通话流利。

3.4.1.5.身体健康，无传染病及精神类疾病，入厂需提供县级以上医院体检证明。

3.4.1.6.无犯罪记录或待审案件，无纹身或明显不良外观。

3.4.2.合规与纪律要求

3.4.2.1.必须遵守富士康集团供应商行为准则、园区安全管理、安保运作流程、安全管

理规定及相关工作要求。

3.4.2.2.必须严格遵守甲方保密要求，不得泄露产品、工艺、场域布控、人员信息等内

容。

3.4.2.3.严格遵守甲方关于财、物流动的控制要求，持有效的许可证进出甲方指定区域，

并须经甲方授权人员确认后方可开始工作。

3.4.3.培训与到岗要求
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3.4.3.1.入厂前须完成体检、入职培训及岗前技能培训，并通过甲方考核后上岗。

3.4.3.2.乙方须保证人员按时到岗，不得迟到、空岗、早退；若迟到超过 2小时，甲方

有权拒付费用。

3.4.3.3.连续上班时长不得超过 12小时，每周至少休息 2天。

3.4.3.4.驻场管理干部不得空岗，人员更换须提前 30天通知，交接时间不少于 5天。

3.5. 人员职责及任职要求

3.5.1.项目负责人

3.5.1.1.岗位职责：

a. 在甲方安全团队领导下，承担安保项目的日常运营、团队管理及服务履约，对

服务质量负总责。

b. 作为与服务单位的主要对接人，按照要求定期汇报工作进展，确保信息沟通及

时、准确。

c. 协助甲方制定及优化应急预案，并配合开展应急演练。

d. 在甲方指挥或授权下，配合处理客户投诉并协助处理突发事件、纠纷与特殊警

情。

e. 负责对其团队成员进行内部考核与培训安排，确保人员满足甲方要求。

3.5.1.2.任职要求：

a. 30-50岁，大专及以上学历。

b. 英文流利者、退伍军警优先。

c. 持相关安保管理资格证书（保安员三级或以上、保卫管理员二级或以上）。

d. 5年以上大型制造行业安保服务经验，其中 3年以上为项目全面管理经验。

e. 具备扎实的组织协调与处突能力，无违法记录。

3.5.2.现场管理干部

3.5.2.1.岗位职责：

a. 根据甲方布置的勤务计划，对现场安保执行情况进行日常督导。

b. 负责排班、训示、人员检查及出勤管理。

c. 定点区域巡查，隐患立即上报甲方和项目负责人。

d. 协助甲方执行演练、专项检查及安保改善行动。

3.5.2.2.任职要求：
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a. 25–40岁，高中及以上学历。

b. 英文流利者、退伍军警优先。

c. 3年以上制造业安保经验、1年以上管理经验。

d. 熟悉门岗、周界、巡逻、车辆引导、应急处理等流程。

e. 原则性强，执行力好，无违法记录。身体素质良好，形象端正。

3.5.3.普通安保岗位

3.5.3.1.岗位职责：

a. 严格按甲方规范执行门禁查验、秩序维护、应急处突、交通疏导等安保工作。

b. 发现异常立即上报，不得瞒报、延报、谎报。

c. 熟练使用甲方安防设备，并按要求做好日常设备点检及反馈。

d. 向园区人员提供基础问询指引服务。

3.5.3.2.任职要求：

a. 18–40岁，男≥165cm、女≥155cm，形象端正。

b. 完成甲方要求的岗前培训及考核。

c. 具备良好的服务意识，退伍军人与有制造业安保经验者优先。

d. 无不良嗜好，无犯罪记录。

3.6. 服务标准

3.6.1.人员配备

乙方须按照服务单位人力需求，按质按量提供安保人力并建立人力预警与应对机制。

3.6.2.警容风纪

3.6.2.1.上班期间按规范穿着制服，保持着装统一干净整洁。

3.6.2.2.有良好的个人卫生习惯和仪容仪表。

3.6.2.3.安保人员在岗执勤期间须文明执勤。

3.6.3.岗位纪律：

3.6.3.1.禁止迟到、早退、脱岗、睡岗、酒后上岗。

3.6.3.2.禁止代刷卡、违规放行，行贿受贿，或出现执勤徇私行为。

3.6.3.3.禁止擅自处理未获授权的纠纷或突发事件。

3.6.4.岗位执勤

3.6.4.1.对人员、车辆、物品进行权限核实与查验；执行“异常立即上报”原则。
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3.6.4.2.巡逻应按指定路线与频次完成巡逻并记录。

3.6.4.3.发现聚集、冲突、盗窃、火情等情况须第一时间通知甲方。

3.6.5.应急响应时间

3.6.5.1.门岗异常：≤1 分钟上报

3.6.5.2.现场支援：≤3 分钟到位

3.6.5.3.管理干部：≤5 分钟到场

3.6.6.检讨与改善

3.6.6.1.所有事件须形成记录，用于甲方复盘。

3.6.6.2.甲方稽核问题须 48 小时内提交书面改善方案并落实验证。

3.6.6.3.典型事件须形成教学案例用于培训。

3.6.6.4.建立甲乙双方定期沟通机制，进行月度总结与持续改善。
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第四章 评标办法

本次评标分为资质标（占比 60%）、现场勘察（占比 20%）、述标（占比 20%）三个环

节。通过资质标评选，南北标的各选排名前五的供应商进入现场勘查和述标环节。最终决出南

北片区排名前三安保供应商，签订为期 3年的安保战略合作框架协议。

4.1. 资质标评审

4.1.1.主体资质审查

以上任意一项不符合，直接淘汰。

4.1.2.资质标评分

总分 100分，共 10项；加分项 5分，共三项。

要求 提交资料详细说明

4.1.1.1在中华人民共和国境内

注册，具有独立承担民事责任的

能力，持有有效的《营业执照》

的法人主体。

提供清晰、完整且加盖公章的《营业执照》副本复印件，确保公司名称、

法定代表人、注册资本、经营范围等信息清晰可见。

4.1.1.2持有省级公安机关核发

的《保安服务许可证》。

提供清晰、完整且加盖公章的《保安服务许可证》复印件，确保发证机

关、单位名称、法定代表人、服务范围、等信息清晰可见。

4.1.1.3法定代表人无犯罪记

录、无征信异常。

提供法定代表人自招标公告发布之日起前 3个月内由户籍所在地或常住

地公安机关出具的无犯罪记录证明原件，及中国人民银行征信中心出具

的个人信用报告原件（或清晰复印件并加盖公章），报告中不得存在不

良记录或异常。

4.1.1.4实缴资本不低于人民币

1,000 万元。

提供由具备法定资质的会计师事务所出具的验资报告复印件并加盖公

章。要求报告附有防伪备案标识或备案码。近三个月内报告均有效。

4.1.1.5未被列入经营异常名录

或严重违法失信企业名单。

提供招标公告发布之日起在“国家企业信用信息公示系统”官网查询本企

业显示的完整屏幕截图“行政处罚信息”、“列入经营异常名录信息”、“列
入严重违法失信名单（黑名单）信息”（须包含查询时间、企业名称、统

一社会信用代码），截图内容须清晰展示上述三项查询结果均为“0”条或

无相关信息，并逐页加盖投标单位公章。可自拟声明函，附上相关证明

截图。

4.1.1.6近三年内（2023年至

2025 年），在经营活动中无重

大违法记录、无重大安全责任事

故、无因自身责任导致的群体性

事件。

提供投标单位自行出具的加盖公章的《声明函》（需明确声明近三年内

无上述情况），并可选择附由市场监管、应急管理、公安等相关部门出

具的证明文件或官方公开信息查询结果作为辅助证明。



17 / 43

类型 条款 评分标准 分值 资料提交详细说明

资质

4.1.1.1通过

GB/T42765保安服

务管理体系要求及

使用指南或 GA/T
594-2006《保安服

务操作规程与品质

控制》认证

【GB/T42765，3分】；

【GA/T594-2006，2分】 3

提供由CNCA批准的认证机构颁发的

清晰彩色扫描件。

注：①必须体现认证机构名称、获证

组织名称、认证标准编号（即

GB/T42765或 GA/T 594-2006）、发

证日期、有效期、证书编号。

②如遇证书到期且处于再认证审核中

的，需提供与认证机构受理中文件及

规定时间取证承诺书。

4.1.1.2其他 ISO体

系认证等

每项认证

带 CNAS/IAS认可标 1
分，不带 CNAS/IAS认可

标 0.5分，上限 5分

5

提供由CNCA批准的认证机构颁发的

清晰彩色扫描件。（如 ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001等）。

注：①必须体现认证机构名称、获证

组织名称、认证标准编号、发证日期、

有效期、证书编号。

②如遇证书到期且处于再认证审核中

的，需提供与认证机构受理中文件及

规定时间取证承诺书。

综

合

实

力

资

本

4.1.1.3实缴资本

【＜1,500万人民币，1
分】；【1,500<实缴≤2,000
万人民币，2分】；【2,000<
实缴≤2,500万人民币，3
分】；【2,500<实缴≤3,000
万人民币，4分】；＞3,000
万，每多 1,000万加 0.5
分

7

提供由具备法定资质的会计师事务所

出具的验资报告复印件并加盖公章。

要求报告附有防伪备案标识或备案

码。近三个月内报告均有效。

4.1.1.4上一年度营

业额

【＜5,000万（含），0
分】；【5,000万~1亿（含），

1分】；【1亿~2亿（含），

2分】；【2亿~3亿（含），

4分】；【3亿~4亿（含），

6分】；【4亿~5亿（含），

8分】；【＞5亿，10分】

10

提供由会计师事务所出具的上一年度

财务审计报告（完整版）的扫描件。

注：①必须清晰显示利润表中的“营业

收入”或“主营业务收入”项及金额，以

及报告正文页和会计师事务所盖章

页。

②自行编制的财务报表无效。

经

验

4.1.1.5供应商从事

安保服务年限

<8年，6分；8≤年限＜

10年，8分；>10年，10
分

10 以《营业执照》上成立日期为准。

人

员

4.1.1.6参保人数

（提供近三个月社

保缴纳名册）

【不足 100人，0分】；

【≥100人，2分】；【每

多 100人加 1分，累加上

限 7分】

9

提供由地方社保征收机构（如税务局/
社保局）出具的最近连续三个月的《单

位参加社会保险证明》或《社会保险

缴费情况表》。

注：表格需清晰显示单位名称、缴纳

险种、每月参保人数明细，并加盖社

保机构业务公章。
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4.1.1.7团队整体资

质

三级及以上保安员国家职

业资格证书或二级及以上

保卫管理员持证人数【不

足 20人，2分】、【20<
人数≤30，3分】、【30<
人数≤40，4分】、【＞40，
5分】

5

提供三级及以上保安员国家职业资格

证书或二级及以上保卫管理员的国家

职业资格证书人员清单

注：清单内需包含姓名、身份证号及

证书编号。

4.1.1.8拟派项目负

责人的大型电子制

造业/人员密集型安

保项目管理经验、

安保从业年限、个

人资质

拟派 2名项目负责人入驻

所中标片区进行管理，每

名单独计分，单名最高 5
分，共 10分。每名人员

将从以下三个维度评分

（后续如调整派驻人员，

新拟派人员资质不得低于

投标所提供人员资质）

 项目管理经验：【不足

3年，0.5分】；【≥3
年，1分】；【≥6年，

2分】

 安保从业年限：【不足

5年，0.5分】，【≥5
年，1分】；【≥8年，

2分】

 3.三级或以上保安员或

二级及以上保卫管理

员资格证书：【无，0
分】；【有，1分】

10

提供拟派项目负责人信息，需包含：

①身份证、近三个月社保缴纳证明（证

明在职）。

②三级或以上保安员或二级及以上保

卫管理员资格证书扫描件。

③项目管理经验证明：由所服务单位

（甲方）加盖公章的《服务项目证明

函》，需明确注明项目经理姓名、服

务项目名称、服务起止时间（须满一

年）、担任岗位（必须为项目经理或

负责人）。

④从业年限证明：由公司出具并加盖

公章的《从业经历声明》，并辅以早

期劳动合同、社保记录等证据链支持。
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匹

配

度

4.1.1.9大型电子制

造业/人员密集型安

保项目服务经验

（单一项目服务时

长大于等于一年）

提供 3个项目进行评分，

每个项目单独计分，每个

项目最高 7分，总分 21
分。每个项目将从以下三

个维度评分

 行业性质：【3C电子

制造业，3分】；【非

3C电子制造业，2分】；

【非制造业，1分】

 服务安保人力：【＜15，
0.5分】；【15≤安保人

力＜30，1分】，【安

保人力≥30，2分】

 服务企业人数：【＜

400，0.5】；【400≤
人数＜800，0.75】；

【800≤人数＜1,200，1
分】；【1,200≤人数＜

1,600，1.25分】；

【1,600≤人数＜

2,000，1.5分】；

【≥2,000，2分】

21

①按投标文件格式填写《大型电子制

造业/人员密集型安保项目清单》。

②每个项目需提供：合同关键页扫描

件：包含合同双方、项目名称、服务

内容（须明确为安保服务）、服务期

限（须≥1年）、签字盖章页。

4.1.1.10各分公司

所在城市与集团大

陆各园区所在地匹

配度（须提供营业

执照及保安服务许

可证异地备案资

讯）

按投标片区分别评分：

【0%＜匹配度≤10%，3
分】；【10%<匹配度

≤20%，8分】；【20%<
匹配度≤30%，12分】；

【30%<匹配度≤40%，16
分】；【匹配度%>40%，

20分】

20

提供：

①分公司清单：列出所有分公司名称

及注册地。

②证明文件：提供每家分公司的《营

业执照》和《保安服务许可证》或公

安机关出具的《保安服务分公司备案

证明》 的扫描件。

加分项

（仅面

向现有

安保供

应商）

4.1.1.11集团累计

服务年限

【<3年，0分】；【3<
年限≤5年，0.5分】；【5<
年限≤7年，1分】；【7<
年限≤9年，1.5分】；【>9
年，2分】

2

提供与集团签订的历史合同关键页扫

描件（同一时间段与多个法人签订合

同提供一份即可），以证明服务起始

时间。

4.1.1.12集团当前

服务安保人力数量

【<50人，0.2分】；【50<
人数≤100，0.4分】、【100<
人数≤200，0.6分】、【200<
人数≤500，0.8分】、【＞

500，1分】

1

提供：

与富士康科技集团或关联子公司事业

群服务情况说明

注：①需明确甲方法人、为甲方提供

的安保数量、甲方安全负责人及联系

方式。

②服务多个法人和厂区的，可在一份

材料进行说明即可。
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4.1.1.13服务单位

评价

【不满意：0分】、【较

满意：1分】、【满意：

1.5分】、【非常满意：2
分】

2

提供由集团所属企业（服务单位）书

面签字文件《服务质量评价函》或《满

意度调查表》。

注：评价内容必须包含满意度等级（如

“非常满意”、“满意”等）或具体的分数

评价，并有评价人签字、日期及联系

方式。服务大于 3个单位的，需提供

人数最多 3个单位评价。

南北标段各选出排名前 5的供应商。

4.2. 现场勘察&述标

第一轮入围的安保供应商，进入第二轮现场勘察和述标阶段，将通过同类项目现场勘

察及线上述标方式，进行最终得分排名。

4.2.1.同类项目现场勘察评分（需提供三项，20%）

类型 条款 分值

现场管理（45分）

执勤点标准化（着装统一、台账清晰、岗位纪律等） 15

装备维护状态良好（现场抽查装备） 10

执勤人员明确岗位职责 10

智能化管理与降本增效的实际应用 10

人员管理（15分） 培训体系完善（提供培训计划及执行记录） 15

应急能力（20）
应急预案完备 10

近期演练记录 10

服务质量（10） 投诉处理机制 10

综合印象（10） 管理层专业性、企业文化、员工精神面貌 10

总分 100

采用排名递减赋分：按总分从高到低进行排名，排名第一的供应商将获得 10分，第

二名获得 9分，依次类推，排名第十的供应商获得 1分。

4.2.2.述标评分（20%）

类型 评分条款 分值

商务能力（30分）

对我司安保需求及目标和期望的理解 10
服务承诺 10
同类项目案例（介绍所服务客户类型，是否有对应 RBA
或 SEG稽核经验）

10
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团队实力（40分）

团队专业资质 10

项目负责人经验 15

安保降本增效的配合意愿与实务建议 15

现场表现（20分）

陈述逻辑清晰度 10
答辩应变能力 6

时间控制 4

风险控制（10分）
风险识别全面性 5
应对措施有效性 5

总分 100

与现场勘察相同，采用排名递减赋分：按总分从高到低进行排名，排名第一的供应商

将获得 10分，第二名获得 9分，依次类推，排名第十的供应商获得 1分。

综合资质标得分、现场勘查得分、述标得分，南北片区各选取 3家供应商。签订为期

3年的安保战略合作框架协议。
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第五章 投标文件格式

富士康大陆地区安保服务

投标文件

标段： 南标段 北标段

投标人： （盖单位公章）

法定代表人或委托代理人： （签字）

年 月 日
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一、法定代表人证明书

先生/女士，现任我单位 职务，为法定代表人，特此证明。

投标方： （盖公章）

法定代表人签字：

年 月 日

附：

（法人代表身份证复印件）

注：法定代表人的姓名必须与营业执照（或事业单位法人证书）上的法定代表人姓名完全一致，若不一致，

须提供相关的变更材料证明。
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二、授权委托证明书

兹授权 （委托代理人姓名）为我方委托代理人，其权限是：处理富士

康大陆地区安保服务的投标事宜。本授权书有效期与本公司投标文件中标注的投标有效期相同，

自法定代表人签字之日起生效。

投标方： （盖公章）

法定代表人（负责人）签字：

委托代理人签字：

年 月 日

（委托代理人身份证复印件）

注：法定代表人亲自处理投标事宜的，无需提交本授权委托证明书。
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三、投标承诺函

富士康科技集团：

我方完全理解“富士康大陆地区安保服务”的招标文件的所有内容。决定投标本项目，

据此我方承诺如下：

一、 我方的投标文件在投标截止日后 90天内保持有效，如中标，有效期将延至本项目合

同协议书执行期满日为止。

二、 我方在参与投标前已仔细研究了招标文件和所有相关资料，我方完全明白并认为此

招标文件没有倾向性，也没有存在排斥潜在供应商的内容，我方同意招标文件的相

关条款。

三、 我方承诺投标文件及所提供的一切资料均真实无误及有效。由于我方提供资料不实

而造成的责任和后果由我方承担。我方同意按照贵司提出的要求，提供与投标有关

的任何其它数据或信息。

四、 我方理解并接受贵司的统一计价方式。

五、 我方承诺依法依规参与项目的公平竞争，不以任何不正当行为谋取不当利益，否则

承担相应的法律责任。

六、 我方如果中标，保证履行投标文件中承诺的全部责任和义务，切实履行安保战略合

作框架协议中的全部条款。

七、 我方理级并接受在开标后撤回投标或中标后拒绝签订安保战略合作框架协议，投标

保证金不予退还。

投标方： （盖公章）

法定代表人或委托代理人签字：

日期： 年 月 日

注：本格式文件内容不得擅自删改。
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四、营业执照

提供清晰、完整且加盖公章的《营业执照》副本复印件。
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五、保安服务许可证

提供清晰、完整且加盖公章的《保安服务许可证》复印件。
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六、法定代表人无犯罪记录及征信证明

提供法定代表人自招标公告发布之日起前 3个月内由户籍所在地或常住地公安机关出具

的无犯罪记录证明原件，及中国人民银行征信中心出具的个人信用报告原件（或清晰复印件并

加盖公章）。
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七、实缴资本证明

提供由具备法定资质的会计师事务所出具的验资报告复印件并加盖公章。要求报告附有防

伪备案标识或备案码。近三个月内报告均有效。
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八、企业信用证明

提供招标公告发布之日起在“国家企业信用信息公示系统”官网查询本企业显示的完整屏

幕截图“行政处罚信息”、“列入经营异常名录信息”、“列入严重违法失信名单（黑名单）信息”

（须包含查询时间、企业名称、统一社会信用代码），截图内容须清晰展示上述三项查询结果

均为“0”条或无相关信息，并逐页加盖投标单位公章。可自拟声明函，附上相关证明截图。
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九、投标人声明函

富士康科技集团：

我公司自愿参加富士康大陆地区安保服务联合招标的投标，并在此郑重声明：

2023年 1月至今，在经营活动中没有重大违法记录、无重大安全责任事故、无因自身责

任导致的群体性事件。并承诺在本次招标采购活动中，如有违法、违规、弄虚作假行为，所造

成的损失、不良后果及法律责任，一律由我公司（企业）承担。

特此声明！

投标方： （盖公章）

日期： 年 月 日

注：可附上市场监管、应急管理、公安等相关部门出具的证明文件或官方公开信息查询结果作

为辅助证明。
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十、体系认证证明材料

请附上认证证书扫描件并加盖公章，确保清晰可见、关键信息完整无遮挡。

多项认证可附多页。
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十一、上一年度营业额证明

提供由会计师事务所出具的上一年度财务审计报告（完整版）的扫描件。

注：①必须清晰显示利润表中的“营业收入”或“主营业务收入”项及金额，以及报告正文页和会

计师事务所盖章页。

②自行编制的财务报表无效。
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十二、近三个月社保缴纳名册

提供由地方社保征收机构（如税务局/社保局）出具的最近连续三个月的《单位参加社会

保险证明》或《社会保险缴费情况表》。

注：表格需清晰显示单位名称、缴纳险种、每月参保人数明细，并加盖社保机构业务公章。
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十三、团队整体资质

序号 证书名称 等级
持证人姓

名
身份证号 证书编号

1

2

3

…

提供三级及以上保安员国家职业资格证书或二级及以上保卫管理员的国家职业资格证书

人员清单。

投标方： （盖公章）

法定代表人或委托代理人签字：

日期： 年 月 日
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十四、拟委任的项目负责人资历信息

材料要求：

提供拟派的 2名项目负责人信息，需包含：

①身份证、近三个月社保缴纳证明（证明在职）。

②三级或以上保安员或二级及以上保卫管理员资格证书扫描件。

③项目管理经验证明：由所服务单位（甲方）加盖公章/签字确认的《服务项目证明函》，需明确注明项目

经理姓名、服务项目名称、服务起止时间（须满一年）、担任岗位（必须为项目经理或负责人）。

④从业年限证明：由公司出具并加盖公章的《从业经历声明》，并辅以早期劳动合同、社保记录等证据链

支持。
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十五、大型电子制造业/人员密集型安保项目清单

序号 项目名称 客户类型
提供安保

人力

服务企业(客
户员工)人数

客户联系人及电话

1 3C电子制造业

非 3C电子制造业

非制造业

2 3C电子制造业

非 3C电子制造业

非制造业

3 3C电子制造业

非 3C电子制造业

非制造业

要求：

1. 提供 3个项目大型电子制造业/人员密集型安保项目。

2. 依据 4.1.1.9的要求提供相关证明。

投标方： （盖公章）

法定代表人或委托代理人签字：

日期： 年 月 日
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十六、投标方分公司清单

序号 分公司名称 注册地

1

2

3

...

注：依据 4.1.1.10的要求附上分公司的《营业执照》和《保安服务许可证》或公安机关出具的《保安

服务分公司备案证明》 的扫描件。

投标方： （盖公章）

法定代表人或委托代理人签字：

日期： 年 月 日
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十七、集团服务相关证明

依据 4.1.1.11、4.1.1.12和 4.1.1.13的要求附上说明和证明文件



41 / 43

十八、商务偏离表

序号 招标文件项目条款 偏离 说明

1

2

3

4

5

6

注：对不满足招标文件要求的部分，必须明确如实填写并说明原因。

投标方： （盖公章）

法定代表人或委托代理人签字：

日期： 年 月 日
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十九、服务实施方案

1. 投标人须递交完整的服务实施方案，包括但不限于如下内容：

(1) 对工业园区安全管理的理解；

(2) 对项目安保要求、服务品质的理解；

(3) 对项目工作重点、难点的分析和解决方案；

(4) 工作时间与进度计划；

(5) 合理化建议；

(6) 项目承诺及技术保证。

2. 排版要求：

(1) 正文标题：三号加粗黑体，段后 0.5行。

(2) 副标题：小三号加粗宋体。

(3) 段落标题：小四号加粗宋体，段前 4磅，段后 6磅。

(4) 正文内容：小四号宋体。

(5) 表格标题：五号宋体。

(6) 表格内容：五号宋体。

(7) 英文字体：Arial，字体大小同中文字体。

(8) 行间距：正文 1.5倍，表格按照内容调整
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二十、投标人认为有必要说明的其他资料

投标人认为需要额外提供的资料。
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